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鞍钢集团财务有限责任公司
[bookmark: bookmark3]2022年度信息披露报告
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[bookmark: bookmark7][bookmark: bookmark9][bookmark: bookmark8]二〇二三年七月
[bookmark: _Toc31101]一、公司基本信息
法定名称：鞍钢集团财务有限责任公司
注册资本：50亿元
注册地址：辽宁省鞍山市铁东区胜利路31号
成立时间：1998年4月2日
经营范围：（一）对成员单位办理财务和融资顾问、信用鉴证及相关的咨询、代理业务；
（二）协助成员单位实现交易款项的收付；
（三）经批准的保险代理业务；
（四）对成员单位提供担保；
（五）办理成员单位之间的委托贷款及委托投资；
（六）对成员单位办理票据承兑与贴现；
（七）办理成员单位之间的内部转账结算及相应的结算、清算方案设计；
（八）吸收成员单位的存款；
（九）对成员单位办理贷款及融资租赁；
（十）从事同业拆借；
（十一）经批准发行财务公司债券；
（十二）承销成员单位的企业债券；
（十三）对金融机构股权投资；
（十四）有价证券投资，投资范围限于银行间市场国债、央行票据、金融债、短期融资券、企业债，货币市场基金，新股申购；
[bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark11][bookmark: bookmark10]（十五）监管机构批准的其他业务。
[bookmark: _Toc14892]二、公司治理信息
[bookmark: bookmark13][bookmark: bookmark14]（一）实际控制人及其控制本公司情况的简要说明
鞍钢集团财务有限责任公司（以下简称鞍钢财务公司）实际控制人为鞍钢集团有限公司，持有鞍钢财务公司70%的股权。
[bookmark: bookmark15]（二）股东及其持股变化情况
[bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19][bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark17]鞍钢财务公司有3家股东，分别为鞍钢集团有限公司、鞍钢股份有限公司、攀钢集团钒钛资源股份有限公司，具体出资情况见下表：
单位：元
	序号
	股东名称
	认缴注册资本总额
	出资方式
	出资时间
	出资比例

	
	
	
	
	
	

	1
	鞍钢集团有限公司
	3,500,000,000.00
	货币
	2022年11月11日
	70%

	2
	鞍钢股份有限公司
	1,000,000,000.00
	货币
	2022年11月11日
	20%

	3
	攀钢集团钒钛资源股份有限公司
	500,000,000.00
	货币
	2022年11月11日
	10%

	合         计
	5,000,000,000.00
	
	
	100%



2022年，鞍钢财务公司增加注册资本，增资方式为未分配利润转增资本，增资额度为人民币10亿元，增资后，鞍钢财务公司注册资本为人民币50亿元，详见下表：

	序号
	出资人名称
	增资前情况
	增资后情况

	
	
	出资金额（亿元）
	出资比例（%）
	出资金额（亿元）
	出资比例（%）

	1
	鞍钢集团有限公司
	28.00
	70
	35.00
	70

	2
	鞍钢股份有限公司
	8.00
	20
	10.00
	20

	3
	攀钢集团钒钛资源股份有限公司
	4.00
	10
	5.00
	10

	合          计
	40
	100
	50
	100



（三）股东会职责及会议召开情况
[bookmark: bookmark20][bookmark: bookmark21]1.股东会职责
主要负责决定公司的战略和发展规划；决定公司的经营方针和年度投资计划；审议批准董事会的工作报告；审议批准监事会的工作报告；对公司合并、分立、解散、清算、申请破产、变更公司形式等事项作出决议；审议批准股东会、董事会和监事会议事规则；批准公司重大财务事项和重大会计政策、会计估计变更方案等。
[bookmark: bookmark22]2.股东会会议召开情况
2022年度，公司共召开2次股东会，会议频次及召开程序均符合法规和监管要求，具体情况如下表：

	序号
	会议时间
	会议地点
	参会情况
	类别
	审议议案数量
	表决情况

	1
	2022.5.27
	鞍钢财务公司四楼会议室
	全体股东出席
	2022年度股东会
	8
	全体通过

	2
	2022.9.27
	鞍钢财务公司四楼会议室
	全体股东出席
	2022年第一次临时股东会
	4
	全体通过



[bookmark: bookmark25][bookmark: bookmark24][bookmark: bookmark23]（四）董事会职责、人员构成及会议召开情况
[bookmark: bookmark26]1.董事会职责
[bookmark: bookmark54]主要负责制定贯彻党中央、国务院决策部署和落实鞍钢集团发展战略重大举措的方案；制订公司战略和发展规划并监督实施；制订公司年度投资计划，决定经营计划和投资方案；制订公司的年度财务预算和决算方案；制订公司的利润分配和弥补亏损方案；制订公司增加或者减少注册资本的方案，发行公司债券方案；制订公司重大收购方案或合并、分立、解散或变更公司形式的方案；制订公司章程草案和公司章程的修改方案；按照监管规定，聘任或解聘公司总经理，根据总经理的提名聘任或者解聘公司副总经理、总法律顾问等公司高级管理人员，根据董事长提名聘任或解聘董事会秘书。按照有关规定，决定高级管理人员的报酬、奖惩事项，监督高级管理层履行职责等。
2.董事会成员构成及其简历（成员构成及简历截至2022年末，下同）
董事长：谢峰，男，1971年5月出生，湖北荆门人，中共党员，高级会计师、高级经济师、注册会计师。曾在中国工商银行、三峡财务有限责任公司、中国长江电力股份有限公司工作，现任鞍钢集团有限公司党委常委、总会计师。2021年5月12日，中国银行保险监督管理委员会辽宁监管局正式批复，核准谢峰鞍钢财务公司董事长任职资格。
董事：都兴开，男，1967年6月出生，内蒙古赤峰人，中共党员，教授级高级会计师。曾在鞍钢铁运公司、鞍钢集团有限公司财会部、鞍钢财务公司、鞍钢集团有限公司财务运营部、鞍钢集团有限公司资本运营部工作。2021年12月3日，中国银行保险监督管理委员会辽宁监管局正式批复，核准都兴开鞍钢财务公司董事任职资格。
董事：张万斌，男，1962年10月出生，辽宁鞍山人，中共党员，高级会计师。曾在鞍钢新轧钢股份公司、鞍钢股份有限公司计划财务部、鞍钢集团公司财务运营部、鞍钢财务公司、鞍钢集团资本控股有限公司、鞍钢集团有限公司财务部工作。2021年12月3日，中国银行保险监督管理委员会辽宁监管局正式批复，核准张万斌鞍钢财务公司董事任职资格。
董事：王保军，男，1967年2月出生，陕西汉中人，中共党员，高级会计师。曾在攀钢氧气厂财务科、攀钢（集团）公司监察审计处、攀钢（集团）公司审计部、攀枝花新钢钒股份有限公司、攀钢集团钢铁钒钛股份有限公司、鞍钢集团有限公司审计部工作。现任鞍钢股份有限公司总会计师。2019年1月25日，中国银行保险监督管理委员会辽宁监管局正式批复，核准王保军鞍钢财务公司董事任职资格。
董事：张景凡，男，1965年1月出生，辽宁辽阳人，中共党员，教授级高级会计师。曾在鞍钢机械制造灵山锻造厂、鞍钢财务会计部、鞍钢股份有限公司计划财务部、攀钢集团钢铁钒钛股份有限公司财务部、鞍钢股份有限公司、攀钢集团有限公司、本钢集团有限公司工作。现任鞍钢集团有限公司财务部总经理。2020年8月17日，中国银行保险监督管理委员会辽宁监管局正式批复，核准张景凡鞍钢财务公司董事任职资格。
董事：李之奇，男，1966年9月出生，辽宁海城人，中共党员，正高级经济师。曾在鞍钢矿山公司供应处、鞍山钢铁集团公司矿山公司、鞍钢集团鞍山矿业公司附属企业、供销公司、鞍钢集团矿业有限公司工作，现任鞍钢财务公司党委书记、董事、总经理。2021年3月19日，中国银行保险监督管理委员会辽宁监管局正式批复，核准李之奇鞍钢财务公司董事任职资格。
董事：董炜，男，1963年1月出生，辽宁丹东人，中共党员，高级经济师，高级会计师。曾在鞍钢矿业公司、鞍钢第三产业公司、鞍山钢铁集团公司、鞍钢财务公司工作，现任鞍钢财务公司董事。2012年10月16日，中国银行业监督管理委员会辽宁监管局正式批复，核准董炜鞍钢财务公司董事任职资格。
[bookmark: bookmark57][bookmark: bookmark58][bookmark: bookmark56][bookmark: bookmark55]3.董事会会议召开情况
2022年度，公司董事会共召开5次会议，会议频次及召开程序均符合法规和监管要求，有效发挥了董事会的决策作用，具体情况如下表：

	[bookmark: bookmark59]序号
	时间
	会议地点
	参会情况
	类别
	审议议案数量
	表决情况

	1
	2022.4.13
	鞍钢财务公司四楼会议室
	全体董事出席
	第六届董事会第八次会议
	17
	全体通过

	2
	2022.8.4
	鞍钢财务公司四楼会议室
	全体董事出席
	第六届董事会第九次会议
	8
	全体通过

	3
	2022.9.28
	鞍钢财务公司四楼会议室
	全体董事出席
	第六届董事会第十次会议
	3
	全体通过

	4
	2022.10.13
	鞍钢财务公司四楼会议室
	全体董事出席
	第六届董事会第十一次会议
	1
	全体通过

	5
	2022.12.26
	鞍钢财务公司四楼会议室
	都兴开、张万斌2名董事缺席，其他5名董事出席
	第六届董事会第十二次会议
	6
	全体通过



[bookmark: bookmark62][bookmark: bookmark60][bookmark: bookmark61]（五）监事会职责、人员构成及会议召开情况
[bookmark: bookmark63][bookmark: bookmark64]1.监事会职责
[bookmark: bookmark65]主要负责监督董事会确定稳健的经营理念、价值准则和制定符合公司情况的发展战略；对公司经营决策、风险管理和内部控制等进行监督检查并督促整改；对公司薪酬管理制度实施情况及高级管理人员薪酬方案的科学性、合理性进行监督；检查公司财务；对董事、高级管理人员执行公司职务的行为进行监督，对违反法律、行政法规、公司章程或者股东会决议的董事、高级管理人员提出罢免的建议等。
2.监事会成员构成及其简历
[bookmark: bookmark68][bookmark: bookmark67][bookmark: bookmark66]监事会主席：宋英韬，男，1971年4月出生，辽宁岫岩人，中共党员，教授级高级政工师。曾在鞍山冶金运输学校、鞍钢团委宣传部、鞍钢新钢铁公司、鞍钢新轧钢公司、鞍钢集团有限公司、鞍钢日报、鞍钢集团广告传媒经营公司工作，现任鞍钢财务公司党委副书记、纪委书记、工会主席、监事会主席。
监事：肖江山，男，1963年2月出生，辽宁昌图人，中共党员，高级经济师。曾在鞍钢半连轧厂、鞍钢热轧带钢厂、鞍钢机械制造公司、鞍钢新钢铁公司、新轧钢公司、鞍钢股份有限公司、鞍钢设备检修协力中心、鞍钢集团综合实业发展有限公司工作，现任鞍钢财务公司监事。
监事：赵丽刚，男，1963年6月出生，辽宁海城人，中共党员，高级会计师。曾在鞍钢第二薄板厂、鞍钢劳动工资处、鞍钢供销公司、鞍钢财会部、鞍钢财务公司工作，现任鞍钢财务公司监事。
3.监事会会议召开情况
2022年度，公司共召开4次监事会会议，会议频次及召开程序均符合法规和监管要求。

	[bookmark: bookmark71][bookmark: bookmark70][bookmark: bookmark69]序号
	时间
	会议地点
	参会情况
	类别
	审议议案数量
	表决情况

	1
	2022.3.30
	鞍钢财务公司四楼会议室
	全体监事出席
	第三届监事会第八次会议
	3
	全体通过

	2
	2022.6.30
	鞍钢财务公司四楼会议室
	全体监事出席
	第三届监事会第九次会议
	1
	全体通过

	3
	2022.9.5
	鞍钢财务公司四楼会议室
	全体监事出席
	第三届监事会第十次会议
	1
	全体通过

	4
	2022.12.30
	鞍钢财务公司四楼会议室
	全体监事出席
	第三届监事会第十一次会议
	1
	全体通过



（六）高级管理层职责、人员构成情况
[bookmark: bookmark72][bookmark: bookmark73]1.高级管理层职责
高级管理层是公司的执行机构，根据公司章程及董事会授权开展经营管理活动，谋经营、抓落实、强管理，接受董事会管理和监事会监督。
高级管理层按照董事会、监事会要求，及时、准确、完整地报告公司经营管理情况，提供有关资料。
高级管理层根据公司章程及董事会授权开展经营管理活动，积极执行股东会决议及董事会决议，在其职权范围内的经营管理活动不受股东和董事会不当干预。
2.高级管理层成员构成及其简历
总经理：李之奇，男，1966年9月出生，辽宁海城人，中共党员，正高级经济师。曾在鞍钢矿山公司供应处、鞍山钢铁集团公司矿山公司、鞍钢集团鞍山矿业公司附属企业、供销公司、鞍钢集团矿业有限公司工作，现任鞍钢财务公司党委书记、董事、总经理。2021年5月12日，中国银行保险监督管理委员会辽宁监管局正式批复，核准李之奇鞍钢财务公司总经理任职资格。
副总经理：曹爱民，男，1967年6月出生，河南洛阳人，中共党员，教授级高级会计师。曾在本钢一建、本钢财务部、本溪钢铁公司、本钢集团、本钢财务公司工作，现任鞍钢财务公司副总经理。2022年11月4日，中国银行保险监督管理委员会辽宁监管局正式批复，核准曹爱民鞍钢财务公司副总经理任职资格。
副总经理、董事会秘书、首席合规官：王连凤，女，1982年12月出生，辽宁辽阳人，中共党员，高级经济师。曾在鞍钢财务公司计划会计部、投资咨询部、营业部、住房资金管理部、国际业务部、结算业务部工作，现任鞍钢财务公司党委委员、副总经理、董事会秘书、首席合规官、总法律顾问。2022年9月27日，中国银行保险监督管理委员会辽宁监管局正式批复，核准王连凤鞍钢财务公司副总经理任职资格；2023年1月9日，向中国银行保险监督管理委员会辽宁监管局备案董事会秘书、首席合规官职务。
[bookmark: bookmark80][bookmark: bookmark79][bookmark: bookmark81]（七）薪酬管理制度及董监高薪酬情况
1.薪酬管理制度情况
鞍钢财务公司制定《鞍钢集团财务有限责任公司企业负责人综合考核评价与薪酬管理办法》《鞍钢集团财务有限责任公司薪酬管理办法》《鞍钢集团财务有限责任公司绩效评价管理办法》《鞍钢集团财务有限责任公司绩效薪酬延期支付与追索扣回管理办法》《鞍钢集团财务有限责任公司总经理嘉奖管理办法》，明确了员工职级分类体系及其薪酬对应标准，规定了基本薪酬的档次分类及晋级办法，规定了绩效薪酬的档次分类及考核管理办法，明确了高管人员绩效薪酬的延期支付和追索扣回情形。
鞍钢财务公司设立了绩效与薪酬管理委员会，绩效与薪酬管理委员会实行主任负责制，设主任一名，副主任和成员若干，主任由公司总经理担任，副主任由党政领导班子副职担任，成员部门包括综合管理部、稽核管理部、风险控制部、财务管理部。绩效与薪酬管理委员会负责审议绩效评价考核办法；审议薪酬管理办法；审议工资总额预算方案；审定战略绩效考核指标和专项考核指标；审定战略绩效考核评价报告；审定工资分配方案；对绩效与薪酬管理的重大事项作出决策等。
2.董事、监事、高级管理人员薪酬情况
鞍钢财务公司董事、监事均已在鞍钢集团有限公司及其下属企业领取职务薪酬，不额外在鞍钢财务公司领取工资、津贴等，具体薪酬标准按照其所在单位薪酬标准执行。
核定高级管理人员2022年度薪酬总额为175.08万元，延期支付合计74.72万元。
（八）部门设置及分公司设置情况
鞍钢财务公司设有9个管理及业务部门，分别为党委工作部（综合管理部）、公司业务部、金融市场部、结算业务部、风险控制部（法律合规部）、金融科技部、财务管理部、稽核管理部（纪委、党政督查办）、住房资金管理部（代管）。
鞍钢财务公司设有1个四川分公司，四川分公司下设6个部门，分别为综合管理部、公司业务部、结算业务部、风险控制部（法律合规部）、财务管理部、稽核管理部。
（九）公司治理情况的整体评价
健全的公司治理是防范化解重大风险、实现长期稳健发展的重要基础和保障，鞍钢财务公司一直努力致力于完善内部治理结构，提升公司治理水平的工作，并按照《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国商业银行法》《银行保险机构公司治理准则》《企业集团财务公司管理办法》等法律法规要求，结合鞍钢财务公司的实际情况，逐步建立了严格的“三会一层”运作制度及明晰的授权体系，同时也加强了内部制度建设，切实增强风险抵御能力和经营可持续性。
根据2022年公司治理工作整体情况评估，公司治理在党的领导、董监高管理、风险内控、激励约束机制等方面均取得了较好成效，公司治理整体上符合法律法规及监管规定，但在股东治理、关联交易管理等方面还有提升空间。
[bookmark: bookmark84][bookmark: bookmark85][bookmark: bookmark82][bookmark: _Toc15173][bookmark: bookmark83]三、风险管理信息
2022年，公司持续以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，贯彻党中央防范化解重大风险决策部署和鞍钢集团防范化解重大风险工作安排，以“强内控、防风险、促合规”为管控目标，形成全面、全员、全过程、全体系的风险防控机制，将风险管理纳入公司发展战略总体布局，充分发挥董事会对全面风险管理的决策作用，全面落实风险管理“三道防线”工作机制。
公司以提升风险管控的价值创造能力为目标，以强化风险管控主体意识为着力点，以运行风险监测预警报告机制为主线，提高风险研判能力，增强驾驭风险本领，健全风险防控机制，防范化解各类重大风险，坚守不发生系统性、颠覆性风险底线。2022年，公司实现各项业务合规经营，无重大风险事件发生。
一是严格控制重点领域信用风险。充分贯彻执行资产风险分类相关规定，不断提升信贷业务全流程风险管控与监督水平，切实强化信用风险管理。截至2022年12月末，公司不良资产率为0，信用风险可控。二是强化流动性风险管控。严格按照金融监管政策要求，制定与自身经营特点相适应的流动性管理策略，并按照既定工作职责与管理权限组织实施，保持良好的流动性水平。截至2022年12月末，公司流动性比例达50.86%，流动性监管指标达标。三是以稳健为导向开展投资业务。严格按照公司内控制度及相关管理规定开展固定收益类投资业务，主要投资利率债和高等级信用债等安全性较高的品种，严格控制投资品种限额，同时分散投资构建投资组合，以控制投资整体风险。设置止损点，到价进行提醒。根据《鞍钢集团财务有限责任公司金融投资业务风险控制管理办法》止损点位，在万得金融终端对投资标的进行止损点位设置，到价进行提醒。截至2022年12月，公司投资账面余额仅占资产总额的4.76%。四是持续完善操作风险管理机制。严格执行公司各项规章制度，业务开展按照权限执行审批流程，杜绝单人操作。严格执行密码及密钥管理规定，定期更换，防范信息系统安全引发的操作风险。严格执行《鞍钢集团财务有限责任公司业务系统授权管理办法》，明确部门职责和授权流程，实现科学合理对系统操作人员进行系统授权，防范系统操作风险。五是强化信息科技风险管理。科学设置安全策略，及时更新操作系统安全补丁和杀毒软件，采取针对性的病毒防护措施。持续开展重要时期网络安全保障，组织网络安全服务单位对防火墙、交换机、路由器重新配置安全策略；杀毒软件定期更新补丁，更新操作系统安全补丁及数据库补丁，确保系统安全。六是深化合规风险管理体系建设。运行“六位一体”合规管理机制，夯实完善组织领导体系，强化“三道防线”运行机制，推动“风险内控合规”一体化运行，全年无合规风险事件发生。七是按照“预防为主、重点防范”的原则，公司2022年未发生声誉风险事件。八是积极落实人民银行反洗钱工作要求。完成反洗钱年度工作报告，组织相关部门开展洗钱风险自评估工作，完成公司《控制措施有效性评估表》《固有风险评估表》，形成公司《洗钱风险自评估工作报告》。开展反洗钱宣传活动，制定公司《反洗钱宣传活动方案》和《反洗钱宣传活动总结报告》。
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[bookmark: bookmark90]（一）高级管理人员变更
1.2022年8月4日，经鞍钢财务公司六届九次董事会讨论通过，解聘王战维鞍钢集团财务有限责任公司副总经理职务。
2.2022年8月4日，经鞍钢财务公司六届九次董事会讨论通过，解聘董炜鞍钢集团财务有限责任公司副总经理职务。
3.2022年9月27日，中国银行保险监督管理委员会辽宁监管局核准王连凤鞍钢财务公司副总经理的任职资格。
4.2022年11月4日，中国银行保险监督管理委员会辽宁监管局核准曹爱民鞍钢财务公司副总经理的任职资格。
（二）增加注册资本
鞍钢财务公司增加注册资本10亿元人民币，增资方式为未分配利润转增资本，增资后注册资本为人民币50亿元，详见下表：

	序号
	出资人名称
	增资前情况
	增资后情况

	
	
	出资金额（亿元）
	出资比例（%）
	出资金额（亿元）
	出资比例（%）

	1
	鞍钢集团有限公司
	28.00
	70
	35.00
	70

	2
	鞍钢股份有限公司
	8.00
	20
	10.00
	20

	3
	攀钢集团钒钛资源股份有限公司
	4.00
	10
	5.00
	10

	合计
	40
	100
	50
	100



2022年10月10日，中国银行保险监督管理委员会辽宁监管局批复同意增资，2022年11月29日，完成法定变更手续。
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