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全面推进乡村振兴，是以习近平同志为核心的党中央站在“两个一百年”奋斗目标交汇的历史关口作出的重

大战略部署，是新时代建设农业强国的重要任务。党的二十大擘画了以中国式现代化全面推进中华民族伟大

复兴的宏伟蓝图，全面建设社会主义现代化国家，最艰巨最繁重的任务仍然在农村。

面对乡村振兴新形势、新机遇，鞍钢集团坚决贯彻落实党中央、国务院决策部署，始终把“共和国钢铁长

子”责任担在肩上，充分发挥自身优势，强化组织推动，创新帮扶举措，在助力全面推进乡村振兴中努力发

挥央企“主力军”作用。“十四五”以来，鞍钢集团严格落实“四个不摘”要求，保持接续帮扶政策总体稳

定、帮扶资金不减、帮扶干部派驻力度不减、帮扶重点突出，围绕产业、人才、文化、生态、组织全面助力

乡村振兴，持续巩固拓展脱贫攻坚成果，做好“两不愁三保障”重点工作，进一步深化消费帮扶。

共享鞍钢，成就梦想。迈入新时期，鞍钢集团将继续勇担央企助力乡村振兴的光荣使命，坚持以人民为中心

的发展思想，时刻铭记长子担当，以“创新 求实 拼争 奉献”的价值引领为更多乡村群众创造更美生活，在全

面推进乡村振兴中争做央企表率，为奋力开创百姓富、生态美的多彩乡村继续贡献鞍钢力量。
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鞍钢集团有限公司于2010年5月由鞍山钢铁集团公司和攀钢集团有限公司联合重组而成，是国务院国有资产监

督管理委员会监管的中央企业，总部位于辽宁省鞍山市，现已形成跨区域、多基地、国际化的发展格局。鞍钢

集团是中国首批“创新型企业”、中国首家具有成套技术输出能力的钢铁企业，2022年位列《财富》世界

500强排行榜第217位。

鞍钢集团在中国东北、西南、东南、华南等地拥有七大各具特色的生产基地，并有效掌控位于中国辽宁、四川

和澳大利亚卡拉拉的丰富铁矿资源，是中国最具资源优势的钢铁企业；设有26家境外公司及机构，产品销售

覆盖全球70多个国家和地区，拥有500多家国内外客户及合作伙伴，年进出口贸易额超过50亿美元。

关 于 我 们

愿景
成 为 最 具 国 际 影 响

力的钢铁企业集团

使命
制造更优材料 

创造更美生活

为规范
遵章守纪 爱岗敬业 

崇德向善 文明健康

鞍钢形象
长子风范 

世界品牌

核 价值观
创新 求实 

拼争 奉献

管理法则
职工为本 市场导向 

持续变革 依法合规 

精益严格 高效执行

化传承
“鞍钢宪法”精神 

企业光荣传统

企业文化
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鞍钢集团秉承“铭记长子担当，矢志报国奉献”初心，始终把巩固拓展脱贫攻坚成果、全面推进乡村振兴作

为重大政治任务，用心用情用力助推帮扶地区焕发高质量发展新面貌、带动脱贫群众迎接富裕美好新生活。

一、中央单位定点帮扶任务

鞍钢集团助力乡村振兴工作分两条主线进行

新疆塔什库尔干塔吉克自治县（以下简称塔县）

贵州省盘州市

二、地方政府指定的区域性对口帮扶任务

辽宁省1个县和3个村

四川省7个村

葫芦岛市建昌县

鞍 钢 帮 扶 纪 实

鞍山市岫岩县石灰窑村

朝阳市双塔区上桃村

本溪市桓仁县石虎子村

凉山彝族自治州盐源县格郎河村

凉山彝族自治州喜德县达洛村

凉山彝族自治州木里藏族自治县簸箕箩村

绵阳市江油市清江村

攀枝花市盐边县岩门村、道角村

攀枝花市米易县碗厂村

04



鞍钢集团有限公司 2023乡村振兴白皮书

06

消费帮扶投入7366万元 同比增长29.4%

引进外部资金8561万元 同比增长694%

派驻干部64人 同比增加13人

投入无偿帮扶资金4301万元 同比增长2.2%

帮助巩固提升“两不愁三保障”投入资金数730.9万元
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2021-2022年引进帮扶资金已达
“十三五”总体水平的1017.8%。

2018年 2019年 2020年 2021年 “十三五”期间2022年

8597.39
9707.32

1109.93 953.765388.8525.18
39.785

近五年引进帮扶资金（包括无偿、有偿）呈现跨越式增长。

2022年达到8597万元，同比增长694%。

 引进帮扶资金（万元）

958557.53

  直接投入帮扶资金（万元）

2018年 2019年 2020年 2021年 “十三五”期间2022年 2021-2022年

556819.93

401737.6

1536276.53

254013.57

362277.87341097.6

近五年直接投入资金（包括无偿和有偿）稳中有进，其中采购盘州煤炭投入
有偿帮扶资金累计190.45亿元，有力支撑当地产业发展。

2022年直接投入无偿帮扶资金2820万元。

2021-2022年直接投入帮扶资金
已达到“十三五”总体水平的
62.4%，其中，无偿帮扶资金已
达到“十三五”的88.5%，帮
扶资金投入力度不减。

“十三五”期间

5216

8530

近五年为定点帮扶县培训县乡村振兴基层干部、乡村振兴带头人、专业技术
人才等各类人员累计1.37万人次。

2021-2022年培训人次已达“十
三五”总体水平的61%。

培训人才（人次）

14682018年

46582020年

23992021年

24042019年

28172022年 2021-2022年

6482.73
5499.45458

2776.16

190.07

2018年 2019年 2020年 2021年 “十三五”期间2022年

11982.13

8424.23

近五年消费帮扶（包括购买脱贫地区农产品、帮助销售脱贫地区农产品）稳
中有升，2022年突破6400万元。

2021-2022年消费帮扶投入已达     
 “十三五”总体水平的142.2%。

消费帮扶（万元）

数说：鞍钢帮扶新成绩

2022年，向13个定点帮扶县和对口帮扶县（村）：

近5年，向2个中央单位定点帮扶县：

2021-2022年

2021-2022年



鞍钢集团党委坚决落实习近平总书记重要讲话和重要指示精神，政治站位高，帮扶工作实，企业改

革发展、定点帮扶工作均取得出色成绩。

⸺时任中央农办副主任、国家乡村振兴局党组书记、局长王正谱

养牛养出好日子，在家门口能找到这样稳定的好工作，我很满意、很幸福，感谢鞍钢集团！

⸺塔县阿巴提镇萨尔布合村搬迁牧民沙迪比克

共 产 党 卡 莎 莎 （ 彝 语 ‘ 谢 谢 ’ ） ， 鞍 钢 集 团 卡 莎 莎 。 在 第 一 书 记 的 帮 助 下 ， 我 们 现 在 也 和 城 里 一

样，养成了进门换鞋的习惯，房前屋后也种上了鲜花。

⸺喜德县尼波镇达洛村村民木帕瓦者

党为我们派来了好企业、好干部，我们要知党恩、感党恩、听党话、跟党走，把日子过好。

⸺喜德县尼波镇达洛村村民阿苦说布

民族要复兴，乡村必振兴。乡村振兴是实现共同富裕的必经之路，是实现中华民族伟大复兴的一项

重大任务。作为一名帮扶干部，我将继续发扬脱贫攻坚精神，传承好‘钢铁长子’担当情怀，埋头

苦干、勇毅前行，带领鞍钢集团驻新疆塔县工作组同志，充分发扬艰苦不怕吃苦、缺氧不缺精神、

海拔高工作标准更高的精神，持续巩固脱贫攻坚成果，在推进乡村振兴中再立新功。

⸺鞍钢集团援疆干部、新疆塔县副县长李富强

在塔县实施文化“润”疆工程，惠及全县近万名学生
塔吉克族少先队员为董事长谭成旭系红领巾

簸箕锣村金丝皇菊丰收
村民增收笑开颜

鞍钢集团有限公司 2023乡村振兴白皮书
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图说：帮扶地区新面貌

众说：脱贫群众新生活
为 塔 县 波 斯 特 班 迪 尔 乡 援 建 养 鸡 场 ， 为 全 县

36个村发放尼雅黑鸡鸡苗36000只

倾力扶持当地养殖产业
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2022年烤烟销售收入293.4万元

盐源县格郎河村烟草种植面积达760亩

对口帮扶村1667户村民享受到了帮扶红利

充分发挥西昌钢钒工业优势，在喜德县实施“汽车

租赁”帮扶项目，已累计产生400余万元收益

在三角田村开展精品蔬菜育苗管理技能培训

培育乡村“土专家”

攀钢被评为2022年

“贵州省乡村振兴驻村帮扶工作先进集体”

援建上桃村光伏电站

打造生态宜居乡村



鞍钢集团深入学习贯彻习近平总书记关于“三农”工作的重要论述和定点帮扶工作的重要指示批示精神，贯彻

落实党的二十大关于全面推进乡村振兴的战略部署，把定点帮扶作为重大政治任务，落实“三个转向”工作任

务，坚持“四个不摘”工作要求，聚焦“五大振兴”工作目标，切实履行好央企肩负的政治责任和使命，为帮

扶地区持续巩固拓展脱贫攻坚成果、全面推进乡村振兴贡献鞍钢力量、彰显长子担当。

熔 铸 帮 扶 理 念

09 10

根本遵循

作任务 作 标
全面推动乡村

产业振兴

人才振兴

文化振兴

生态振兴

组织振兴

作要求
摘帽不摘责任

摘帽不摘政策

摘帽不摘帮扶

摘帽不摘监管
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落实“三个转向”
工作任务

坚持“四个不摘”
工作要求

聚焦“五大振兴”
工作目标

上篇 下篇鞍钢集团有限公司 2023乡村振兴白皮书

习 近 平 总 书 记 关 于

“ 三 农 ” 工 作 的 重

要 论 述 和 定 点 帮 扶

工 作 的 重 要 指 示 批

示精神

把工作对象转向所有农民

把工作任务转向推进乡村
 “五大振兴”

把工作举措转向促进发展
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鞍钢集团将定点帮扶工作作为一项重要政治任务，坚持党对乡村振兴工作的绝对领导，构建完善立体式帮扶

体系，对帮扶地区深入开展调研考察，不断加大对帮扶工作的督促指导力度，以全面系统的组织推动体系为

乡村振兴工作落实落地提供有力保障。

强 化 组 织 推 动

成立由鞍钢集团公司党委书记、总经理担任双组长的定点帮扶工作领导小组；健全完善“党委统筹+

定点帮扶办工作归口管理+专业职能部门督导+子公司抓落实+派驻干部一线作战”的帮扶体系，构建

责任清晰、各负其责、执行有力的帮扶体制。

构建帮扶体系

2022年

加强督促指导

通过实地调研等方式，督促帮扶地政府落实责任并形成督查报告。

形成督促指导报告

4 份

发现主要问题

8 个

提出工作建议

8 个

在帮扶过程中，鞍钢集团不断适应乡村振兴工作新形势、新变化、新任务，建立起一套科学的帮扶管理机制，

以高度的政治责任感和历史使命感，将政治优势、组织优势转化为推进乡村振兴的强大动力。

健 全 帮 扶 机 制

高质量制定年度定点帮扶工作计划等

文件，研究部署全年帮扶工作，加强

对帮扶工作的顶层规划和计划

按时划拨帮扶资金，专款专用；加大外

部资金引进力度，推进组团帮扶；突出

帮扶重点，不断提升帮扶资金使用效益

制定《鞍钢集团援派干部管理办法（试

行）》，组织开展干部选派、评价、培

训等工作，加强帮扶干部关心关爱，为

乡村振兴提供坚强人才支撑

严格依据《鞍钢集团有限公司对外捐赠管

理办法》执行项目实施，对帮扶项目实施

台账式跟踪管理，切实掌握项目情况

坚持调研考察

对定点帮扶县开展实地调研考察，加强与地方政府对接沟通，积极协调并帮助解决问题，精准对接帮

扶项目，为帮扶工作的开展提供依据。

主要领导实现定点帮扶县调研

全覆盖

相关负责同志深入帮扶点调研指导

5 5 人次

2022年

鞍钢集团党委书记、董事长谭成旭在新疆塔县阿巴提镇养牛场调研

鞍钢集团坚持发挥企业优势，不断创新帮扶举措，通过深化消费帮扶、助力打造乡村振兴示范点、总结与推

广帮扶工作经验等多种方式，持续提升帮扶工作质效，做优做强鞍钢帮扶品牌。

多措并举持续实施以购代捐，通过定点采购、集中采购、引进商超专柜、电商平台推介等方式，打通帮

扶地区农特产品从田间地头到鞍钢职工餐桌的“最后一公里”，帮助解决帮扶地区农产品滞销难题。

持 续 工 作 创 新

深化消费帮扶

2022年

直接购买脱贫地区农产品

6247.71万元

帮助销售脱贫地区农产品

235.02万元

扶持农业企业

3家

培育合作社

2家

2021-2022年

采购盘州煤炭约

95.4亿元

在“央企消费帮扶兴农周”活动中采购特色农产品

1914万元，各项工作指标位居央企前列

严格资金管理

加强顶层规划 加强干部管理

强化项目管理
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贵州省中央单位在三角田村开展定点帮扶观摩活动

鞍钢集团自2021年起围绕乡村振兴示范村创建目标，通过“鞍钢驱动、村委谋动”模式，在

产业谋划、设施改善、机制创新等方面下足功夫，成功助力三角田村、花甲山村分别成为六

盘水市“乡村振兴集成示范创建试点村”、盘州市“乡村振兴集成示范创建试点村”，为更

多村县的发展起到良好带动作用。

多措并举助力三角田村、花甲山村创建示范试点

鞍钢集团通过投入资金、派驻干部、调研指导、协调资源等方式，助力帮扶县创建乡村振兴示范点。

2022年，三角田村、花甲山村分别被评为六盘水市、盘州市乡村振兴示范试点，塔县波斯特班迪尔村先

后被评为新疆自治区脱贫攻坚示范村、新疆自治区美丽庭院示范村、新疆自治区时代文明新村。

助力打造乡村振兴示范点

为塔县班迪尔乡援建养鸡场，帮助提升农业基础设施，成功打造乡村振兴示范点

13
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产业兴，乡村兴。鞍钢集团立足帮扶县资源禀赋，结合市场需求，以完善产业基础设施为抓手，发掘培育多样化富民

产业，创新利益分配机制，建强健全乡村全产业链，为乡村产业发展夯实基础。
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立 足 资 源 禀 赋 � 培 育 富 民 产 业

16

为塔县援建牦牛肉加工厂

食用菌工厂化生产

牦牛肉加工厂中的直播间

提供就业岗位

100余个

鞍钢集团在盘州市花甲山村帮助开发食用菌产业，采用“公司+基地+农户”模式实施食用菌工厂化生产。探索使

用“股权收益折价”分红模式，对花甲山村集体股权收益进行折价，风险共担、利益共享，保障村集体按商定股比

享受收益权，有效盘活乡村各类沉睡资源，为村集体和村民的发展带来更多机遇。通过该分红模式，达产后，年产

值达到320万元，提供就业岗位100余个，年发放劳务费10余万元。

创新“量化折股”利益分配机制，保障村集体收益权

15

投入产业帮扶资金2228万元 占无偿帮扶资金总额的79%

2022年

鞍钢集团充分发挥塔县帕米尔牦牛特色优势，为当地建设牦

牛肉加工厂及配套产品营销中心，从“牧草种植+肉牛养殖+牛

肉加工+终端销售+品牌培育”全产业链打造帕米尔高原牦牛

肉品牌，开创了塔县高原肉食品精加工的先河，让农牧民共享

产业链和价值链增值收益。2021年底，牦牛肉加工厂正式投产

运营，实现产量200吨/年，产品销往全国各地，产值4800万元/

年，为当地群众提供了30个固定就业岗位。

⸺塔县阿巴提镇相关负责人

“感谢鞍钢集团为我们所做的一切，养牛产业会真正成为我们

阿巴提镇经济的支撑产业，百姓致富的殷实产业。”

全产业链打造牦牛肉品牌，带动群众就业增收

建设牦牛肉加工厂及配套设施累计投资

1110万元

实现牦牛肉深加工年产量

200吨，年产值4800万元

提供固定就业岗位

30个

2022年

2022年

建设食用菌项目投入

200万元

实现村集体年收益

20-32万元



组织致富带头人培训 开展种植技术培训

上篇 下篇鞍钢集团有限公司 2023乡村振兴白皮书

17 18

刺梨种植基地喜迎丰收

鞍钢集团围绕“联农带农抓种植、强链延链促生产、线上线下助营销”精准发力，在种植端打造刺梨种植示范

园，在加工端援建贵州首条刺梨泡腾片工业化生产线，在营销端打通N个消费渠道，实现刺梨王产品附加值和

营业收入大幅增加，有效促进盘州刺梨一二三产业融合发展。通过协调龙头企业按保底价格收购刺梨鲜果，解

决刺梨鲜果收储加销难题，确保种植合作社和10余万农户持续稳定收益，对推动盘州市现代山地特色高效农

业提质增效起到带头示范作用。

全产业链赋能盘州刺梨产业

援建贵州省首条刺梨泡腾片工业化生产线 助力打造“刺力王”刺梨产品品牌

鞍钢集团聚焦管理与技术瓶颈，发挥自身管理与资源优势，大力开展技能培训和助学帮教工作，不断创新乡村振兴人

才培养模式，协助打造“带不走”的人才队伍，激发乡村振兴内生动力。

聚 焦 智 志 双 扶 � 激 发 内 生 动 力

“润”行动公益活动

鞍钢集团通过在帮扶县中学成立励志班、开展“一对一”

教育帮扶、组织“润”行动系列公益活动等方式，帮助乡村

儿童接受优质教育、完成学业；开展圆梦助学活动，鼓励

农村青年学生学习技术、提高就业本领。为乡村青年开辟

绿色就业通道，按照“双向选择，择优录用”原则，招录定

点帮扶地区毕业生到鞍钢集团工作，尽企业所能帮助解

决就业问题。

“智志”双扶，守护人才成长

惠及

10余万农户

2022年

建设刺梨泡腾片工业化生产线投入

8 3 4 万元，年可消化刺梨原液7 2 0 0 吨

鞍钢集团依托下属机电学院师资力量，外聘农技专家，为定点帮扶县群众组织开

展专题培训；接收塔县基层干部赴鞍钢集团进行挂职和交流学习，组织盘州市地

方国企和主管部门负责人到鞍钢集团参加领导人员能力素质提升培训，帮助当

地干部解放思想、与时俱进。

“授人以渔”，为乡村人才强技赋能

培训基层干部

1041人次

培训乡村振兴带头人

214人次

培训技术人员

1562人次

2022年

2022年

招录定点帮扶地区农村家庭毕业生

8名

开展“一对一”教育帮扶助力格郎河村

15名学生完成学业

建成刺梨“千斤园”基地

5个，共1102亩
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鞍钢集团深入实施生态环境整治工程，配套完善生活设施，推进污水治理和厕所提质改造，修建引水灌溉设施，着力

改善生产生活条件和村容村貌，打造宜居宜业和美乡村。

开 展 环 境 整 治 � 打 造 宜 居 乡 村

木里县簸箕箩村移民安置点的225位村民，原来的房子

“挂”在半山腰，甚至住在山顶，生活极其不便，后来在当地

政府统一安排下，从山上搬至簸箕箩村红岩组移民安置

点。但没住多久，村民又想往山上搬。老村长祝正清说：“安

置点房子好，但没有杀猪宰羊的地方，没有活动的地方，我

们天天闷在小楼里，都快闷出病来了。”

为了让村民“搬得出、住得下”，鞍钢集团在此援建了红岩

广场、公共厨房、公共服务站、公共厕所，并配套建设塑胶

球场、看台、花台等。同时，为安置户门前修了排水沟，屋后

猪圈挖了粪沟……如今，红岩广场已经成为村民拍照、打

卡的“网红点”，也提升了村民的满意度和幸福指数。

配套生活设施，改善村容村貌

攀钢启动援藏帮扶引水工程项目，
在木里县簸箕箩村修建储水井

木里藏族自治县簸箕箩村移民安置点

当地学生在国学馆学习传统文化

鞍钢集团坚持物质文明和精神文明一起抓，持续实施“文化润疆”工程，传播爱国主义精神，弘扬优秀传统文化，助

力移风易俗，培育文明乡风。

坚 持 以 文 化 人 � 助 推 乡 风 文 明

覆盖塔县

13所中小学校

“我爱祖国，也爱美丽的新疆，在爱国主义教育馆，我了解了新疆的历史，感受到我们祖国文化的深厚和丰

富，我要更加努力学习，长大以后为祖国作贡献。”

鞍钢集团自2021年起持续实施“文化润疆”工程，对塔县全域13所中小学校房屋进行改造、装修，并建设爱国主

义教育馆和国学课堂，惠及了全县9406名学生和972名教职工。“文化润疆”工程在完善文化教育设施的基础上，

坚持以文化人、以文育人，让当地儿童从小便能接受爱国主义教育熏陶、学写毛笔字、朗诵古诗词等，增进对于中

华民族的认同感和爱国热情，在塔县各中小学收到良好效果。

⸺塔县城乡寄宿制小学塔吉克族学生尼沙汗·卡达巴依

实施“文化润疆”工程，培育乡村儿童爱国情怀

惠及全县

9406名学生和972名教职工

截至2022年底

实施“文化润疆”工程

共计投入5 2 2 万元
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鞍钢集团始终坚持以党建激发村党组织动力，以深化结对共建、夯实阵地建

设、规范组织生活、开展党群活动等方式，致力将基层党组织的政治优势、

组织优势转化为推动乡村振兴的发展优势，激发乡村振兴“组织动能”。

深 化 党 建 引 领 � 激 活 组 织 动 能

持续推进4个结对共建党支部开展阵地、文化、活动等工
作，图为攀钢公司安全环保部与花甲山村乡村振兴党建
 “联创共建”

为盘州市花甲山村投入80万元建设标准化党建活动阵
地，定期开展开展政策宣讲、农民夜校等活动，筑牢
基层战斗堡垒

深化结对共建 夯实阵地建设

规范组织生活 开展党群活动

开展主题党日活动，提高基层干部思想水平和服务能力 开展“情暖六一”活动，慰问困难留守儿童

民族要复兴，乡村必振兴。党的二十大着眼于全面建设社会主义现代化国家全局，对全面推进乡村

振兴作出了新的部署，为进一步巩固拓展脱贫攻坚成果、全面推进乡村振兴提供了根本遵循。鞍钢

集团始终心怀“国之大者”，服务国家战略，彰显“钢铁长子”担当，扎实推动乡村产业、人才、

文化、生态、组织振兴，在新时代新征程为推进乡村全面振兴持续贡献鞍钢力量。

2023年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年。鞍钢集团将继续提高政治站位，按照“好”的

标准统筹谋划乡村振兴和帮扶工作，聚焦“五大振兴”工作目标和中心任务，抓住重点、补齐短

板、精准施策，全面提升推进乡村振兴的效力效能，以更大的决心、更明确的目标、更有力的举措

凝聚钢铁信念，久久为功，接续奋斗谱写助力乡村振兴新篇章！
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捐赠党建活动经费

50万元

投入党建阵地建设资金

80万元

2022年


	2023.0703《鞍钢乡村振兴白皮书》上篇
	2023.0703《鞍钢乡村振兴白皮书》下篇

